
Annonce recrutement - Agent d’entretien 
CDD de remplacement 

Projet de La Margelle :  
La Margelle, Centre Socio Culturel, est implantée dans le bassin potassique, sur la commune de Staffelfelden, plus de 4 000 
habitants. 
Son équipe permanente est constituée de 9 professionnels qui déploient en direction des habitants de Staffelfelden, un projet 
social caractérisé par sa forte sensibilité culturelle, et doté d’un projet éducatif axé autour de la nature. 
Elle recherche une personne chargée de l’entretien et du service des repas pendant ses accueils de loisirs, pour un remplacement, 
à partir de septembre 2024.  

Descriptif du poste d’agent d’entretien : 
Mission principale : Entretenir et remettre en ordre les surfaces et locaux mis à disposition par la commune dans le cadre des 
accueils de loisirs et des évènements de La Margelle, servir les repas du midi pendant les accueils de loisirs, les mercredis et 

pendant les vacances scolaires. 

Missions : 
Sous l’autorité de la Directrice du Centre Socio-Culturel La Margelle, 

Effectuer les travaux de ménage d’entretien des locaux 
- Nettoyer les locaux, mobiliers et surfaces vitrées :
- Ranger et dépoussiérer le mobilier, laver les chaises et les tables,
- Effectuer un nettoyage humide des sols
- Nettoyer et désinfecter les toilettes.
- Vider les poubelles en respectant le tri sélectif,
- Transmettre le linge sale à l’agent d’entretien de la commune. (serviettes, torchons, autres…)
- Assurer le réapprovisionnement quotidien des locaux en produits d’hygiène (papier WC, essuie-mains, savonnettes…).
- Maintenir le stock des produits d’entretien et d’hygiène et prévenir la directrice des accueils de loisirs pour le
réapprovisionnement
- Ranger les matériels et produits sous clefs

Servir les repas aux enfants et à l’équipe des accueils de loisirs 
- préparer les tables
- servir les repas
- laver la vaisselle
- nettoyer les tables

Participer activement aux évènements de La Margelle (festival Etsetala, AG, soirées, spectacles, etc…) 

SAVOIRS : connaissances techniques et formation 

- Connaissance de l’environnement des publics accueillis, des règles de base d’hygiène en collectivité, des consignes

de sécurité.

- Connaissance des gestes et postures de manutention.

- Connaissance des produits, des modalités d’utilisation des matériels et produits, de leurs conditions de stockage.

SAVOIRS FAIRE : techniques et méthodologiques 

- Savoir balayer, laver, aspirer, épousseter, désinfecter.
- Identifier des surfaces à traiter.
- Contrôler l’état de propreté des surfaces

SAVOIR ETRE : qualités personnelles et sources de motivation 

- Respecter le projet global et les valeurs de La Margelle
- Bon relationnel avec les enfants
- Ponctualité et assiduité
- Disponibilité, autonomie, dynamisme,
- Sens de l’organisation,
- Discrétion, respect du devoir de réserve et du secret professionnel
- Capacité d'adaptation à l'environnement d'un Centre Socio Culturel, au fonctionnement d'équipe et à toute la diversité

des publics, bon relationnel avec les enfants et l’équipe

Employeur : La Margelle, Centre Socio-Culturel,  
Niveau de qualification requis : aucune- formation HACCP bienvenue 
Expérience : professionnelle souhaitée 
Type de contrat : CDD en remplacement d’un congé maladie,  
Temps de travail : les mercredis de 11h30 à 14h30, pendant les congés scolaires horaires idem du lundi au vendredi (sauf les 
vacances de Noel), et ponctuellement les lundis de 8h à 10h selon évènements de La Margelle (environ 9 lundi entre septembre 
et juillet) 
Rémunération : selon grille de la convention de la convention Eclat (smic horaire + ancienneté selon convention éclat) 
Date de prise de poste : dès que possible.

CV à adresser avant à M. le Président de La Margelle à direction@lamargelle.net 

mailto:direction@lamargelle.net

